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Rezultatem projektu Take Action jest narzedzie edukacyjne
w postaci zestawu “kart dziatania”, po jednej dla kazdego
celu zréwnowazonego rozwoju, ktére mozna wykorzystac
w roznych sytuacjach edukacyjnych.

Kazda karta zawiera opis jednego z celdw zréwnowazo-
nego rozwoju, zestaw pytan do dyskusji w grupie oraz
konkretne dziatania - stad nazwa “Take Action”. Karty moga
by¢ uzywane zaréwno jako jednodniowa gra, jak i cze$é
dtuzszego projektu. Niniejszy przewodnik zapewni czytel-
nikowi wiedze na temat teorii pedagogicznych, na ktérych
opiera sie to narzedzie, krotki opis celéw zrownowazone-
go rozwoju, przewodnik dotyczgcy korzystania z narzedzia
(jako facylitatora) oraz pomysty na dtugoterminowe dziata-
nia i ewaluacje uczestnikow.

Mamy nadzieje, ze dzieki temu narzedziu zaréwno osoby
pracujgce z mtodziezg, jak i mtodzi ludzie, zdobeda przy-
datng wiedze na temat celéw zréwnowazonego rozwoju
oraz znaczenia pracy na rzecz bardziej zrownowazonej
przysztosci a takze uzyskajg konkretne pomysty na podje-
cie dziatat w ich codziennym zyciu.

Wszystkie materiaty sg dostepne do bezptatnego pobrania
i wykorzystania za posrednictwem strony internetowej
projektu.

CZESCT

1.1. Wprowadzenie i opis projektu

TWORZENIE PROJEKTU

Wsparcie Komisji Europejskiej przy
tworzeniu niniejszej publikaciji nie
stanowi poparcia dla tresci, ktore
odzwierciedlajg jedynie poglady
autordow, a Komisja nie moze byé
pociggana do odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek wykorzystanie zawartych
w niej informacji.

Take Action to miedzynarodowy pro-
jekt KA210, znany réwniez jako “part-
nerstwo na matg skale”, prowadzony
przez trzy organizacje z Norwegii,
Polski i Portugalii. Pomyst na projekt
powstat wiosng 2021 r. podczas szko-
lenia (online) “The Pow'd’er of Non-
-Formal Education”, zorganizowanego
przez Holenderska Agencje Narodowsa.
Podczas kursu partnerzy mieli za za-
danie opracowaé pomyst na narzedzie
edukacyjne, ktdre bytoby przydatne
dla ich wtasnych potrzeb i grup do-
celowych, stosujgc poznane metody
edukaciji pozaformalnej. Zespét znalazt
wspolne zainteresowanie srodowi-

skiem i zrbwnowazonym rozwojem z
réznych perspektyw i zdecydowat, ze
Cele Zréownowazonego Rozwoju (SDGs)
bedg dobrg podstawg roboczg dla na-
rzedzia, poniewaz obejmujg one kilka
obszardéw jednoczesnie na poziomie
globalnym. Czuli§my potrzebe opraco-
wania narzedzia, ktére wspiera osoby
pracujgce z mtodziezg i edukatoréow w
realizacji celow zréwnowazonego roz-
woju, a jednoczesnie dostarcza pomy-
stéw na dziatania, ktére mtodziez moze
wdrozy¢ w swoich spotecznosciach.

CEL PROJEKTU

W czasach kryzysu klimatycznego
wierzymy, ze naszym wspolnym celem
musi byé podejmowanie dziatan i
szerzenie wiedzy na temat ochrony
srodowiska. Nasze organizacje podjety
te kroki w formie, w ktdrej czujemy
sie najbardziej komfortowo i w ktérg
mocno wierzymy - poprzez eduka-

cje pozaformalna. Pracujgc w sieci
organizacji pozarzgdowych, widzimy,
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jak wielu mtodych ludzi ma potrzebe
bycia aktywnymi i szuka mozliwosci
dbania o naszg planete.

Projekt ,Take Action” powstat z checi
podniesienia sSwiadomosci na temat
Celdw Zréownowazonego Rozwoju
(odtad zwanych SDGs) i zainspirowa-
nia mtodych ludzi do podjecia dziatan
na rzecz realizacji tych celéw w ich
lokalnych spotecznosciach.

StworzylisSmy narzedzie edukacyjne
dla oséb pracujgcych z mtodziezg i
wychowawecoéw pracujgcych z mto-
dymi ludzmi z holistycznym podej-
$ciem do rozwoju, ktore opiera sie

na metodologii nieformalnej. Chcemy
zaprezentowac gre karciang, ktora
mozna wydrukowaé i wykorzystac¢ w
dowolnym otoczeniu - na zewnatrz,
w pomieszczeniach, jako gre plan-
szow3 lub poszukiwanie skarbow,

lub jako wsparcie dla klasy.Projekt
mozna uznaé za testowanie inno-
wacyjnych praktyk w celu przygoto-
wania uczniow i oséb pracujgcych z
mtodziezg do stania sie prawdziwymi
agentami zmian, a dziatania edukacyj-
ne, ktére umozliwiajg zmiany zacho-

d

wan, rozwijajg kompetencje eduka-
torow w zakresie zréownowazonego
rozwoju i wspierajg planowane po-
dejscia organizacji uczestniczacych
w zakresie zrownowazonego rozwoju
srodowiska. Gelem tego projektu jest
réowniez przyczynienie sig do realizacji
gtéwnych obszaréw strategii UE na
rzecz mtodziezy na lata 2019-2027:
angazowanie, fagczenie i wzmacnianie
pozycji mtodych ludzi, co stanowi
ramy, dzieki ktérym mozna osiggna¢
cele UE dotyczgce miodziezy i wtgczyc
je do celéw zréwnowazonego rozwoju.

Wierzymy, ze praca z celami zréow-
nowazonego rozwoju to swietny
sposob na zilustrowanie wzajemnych
powigzan miedzy tematami, od praw
cztowieka po utrate réoznorodnosci
biologicznej, kwestii globalnych i
lokalnych.

Mamy nadzieje, ze dzieki wykorzysta-
niu tego narzedzia w pracy z mfodzie-
z3 i w szkotach, mtodzi ludzie moga
zostacé zainspirowani do zaangazowa-
nia sie w realizacje celéw zréwnowa-
zonego rozwoju i pobudzi¢ inicjatywe,
aby sta¢ sie agentami zmian.

...

PARTNERZY PROJEKTU

“Narviksenteret” to norweska fundacja non-profit dzia-
tajgca na rzecz promowania budowania pokoju i praw
cztowieka. Jej celem jest pogtebianie wiedzy spoteczneji
zrozumienia wojny i pokoju, miedzynarodowego prawa hu-
manitarnego i praw cztowieka poprzez badania, dokumen-
tacje i dziatania informacyjne oparte na historii [l wojny
Swiatowej w pétnocnej Norwegii. Ich wizja to ,Budowanie
pokoju poprzez wiedze o wojnie”.

Fundacja ,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego (FK)
jest polska instytucjg pozytku publicznego, ktérej celem
statutowym jest stymulowanie i wspieranie dziatar na
rzecz umacniania pokojowej i wzajemnej tolerancji wspot-
zycia narodow, grup spotecznych i jednostek.

»ACRADE - Salamandra Activa” to portugalskie stowarzysze-
nie non-profit zajmujgce sig kultura, obszarami wiejskimi,
srodowiskiem i sportem, organizujgce dziatania skoncentro-
wane na zadaniach wiejskich w celu ochrony i utrzymania
gruntow, promowania lokalnego rolnictwa oraz dbania o
srodowisko naturalne i réznorodnos¢ biologiczng. Gele
organizacji obejmujg ochrone srodowiska i regeneracje, do-
bre samopoczucie, edukacije i tozsamos¢ kulturows, promo-
wanie pokoju oraz zaangazowanie obywatelskie mtodziezy i
spotecznosci poprzez nieformalne metodologie edukacyjne.

ETAPY REALIZACJI

Podczas opracowywania tego projektu praca zostata po-
dzielona na czegs¢ teoretyczng, w ramach ktérej przepro-
wadzono badania nad zastosowang metodologig pedago-
giczng, modelem 3H (Head, Heart, Hand), jako podstawg do
stworzenia narzedzia edukacyjnego i przewodnika.

Druga czesé, praktyczna, opierata sie na trzech warszta-
tach, po jednym w kazdym kraju partnerskim i konferenciji
koncowej w Polsce. Na podstawie warsztatow, ktére odbyty
sie w réznych srodowiskach (na zewnatrz/wewnatrz) z réz-
nymi grupami docelowymi (mtodziez/nauczyciele/pracow-
nicy mtodziezowi), zespét zebrat zasoby i informacje zwrot-
ne, ktére zostaty wykorzystane przy tworzeniu narzedzia i
przewodnika, wspieranych przez badanie pedagogiczne.
Projekt mogt zostaé zrealizowany tylko dzieki wsparciu
finansowemu programu Erasmus+ i Komisji Europejskie;.
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1.2. Program Erasmus+

Erasmus+ to unijny program wspie-
rajgcy edukacje, szkolenia, mtodziez i
sport w Europie. Jego budzet szacuje
sie na 26,2 mld euro. Jest to prawie
dwukrotnie wigcej srodkéw niz w po-
przednim programie (2014-2020).

Program na lata 2021-2027 ktadzie
silny nacisk na wigczenie spoteczne,
transformacje ekologiczng i cyfrowa
oraz promowanie uczestnictwa mto-
dych ludzi w zyciu demokratycznym.
Wspiera priorytety i dziatania okreslo-
ne w Europejskim Obszarze Edukaciji,
Planie dziatania w dziedzinie edukacji
cyfrowej i Europejskim programie na
rzecz umiejetnosci.

Program obejmuje réwniez

o wspiera Europejski filar praw
socjalnych

o wdraza strategie UE na rzecz
mtodziezy na lata 2019-2027

e rozwija europejski wymiar sportu

0golnym celem programu jest wspie-
ranie, poprzez uczenie sie przez cate
zycie, rozwoju edukacyjnego, zawo-
dowego i osobistego oséb zajmuja-
cych sie ksztatceniem, szkoleniem,
mtodziezg i sportem, w Europie i poza
nig, przyczyniajgc sie tym samym do
zréwnowazonego wzrostu gospo-
darczego, tworzenia wysokiej jakosci
miejsc pracy i spojnosci spotecznej,
napedzania innowacji oraz wzmac-
niania tozsamosci europejskiej i
aktywnosci obywatelskiej. W zwigzku
z tym program bedzie kluczowym
instrumentem budowania europej-
skiego obszaru edukaciji, wspierania
wdrazania europejskiej wspotpracy
strategicznej w dziedzinie ksztatce-
nia i szkolenia, wraz z lezgcymi u jej
podstaw programami sektorowymi,
rozwijania wspdtpracy w zakresie po-
lityki mtodziezowej w ramach unijnej
strategii na rzecz mfodziezy na lata
2019-2027 oraz rozwijania europej-
skiego wymiaru sportu.

&
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Program ma nastepujgce cele

szczegodtowe:

e promowanie mobilnosci edukacyj-
nej osob i grup, a takze wspétpracy,
jakosci, wigczenia, sprawiedliwosci,
doskonatosci, kreatywnosci i inno-
wacyjnosci na poziomie organizacji
i polityk w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia

e promowanie mobilnosci i aktyw-
nego uczestnictwa mtodych ludzi
w uczeniu sie pozaformalnym i
nieformalnym, a takze wspotpracy,
jakosci, wigczenia, kreatywno-
$ci i innowacyjnosci na poziomie
organizacji i polityk w dziedzinie
mtodziezy

e promowanie mobilnosci edukacyj-
nej personelu sportowego, a takze
wspotpracy, jakosci, integraciji,
kreatywnosci i innowacyjnosci na
poziomie organizacji sportowych i
polityki sportowej.

Mozliwosci:

Erasmus+ oferuje mozliwosci mobil-
nosci i wspétpracy w szkolnictwie
wyzszym

ksztatcenie i szkolenie zawodowe
- edukacja szkolna (w tym wczesna

edukacja i opieka nad dzieckiem)
+ edukacja dorostych

mtodziez i sport

Szczegdtowe informacje na temat
tych mozliwosci, w tym kryteria kwali-
fikowalnosci, sg dostepne na stronie:
https://ferasmus-plus.ec.europa.eu/
programme-guide/erasmus-pro-
gramme-guide




1.3. Edukacja pozaformalna i grywalizacja

Kiedy kreatywnosé spotyka sie z wiedzg i doswiadcze-
niem - wtedy budowana jest jakos¢ edukaciji pozaformal-
nej. Nowe czasy stawiajg przed nami nowe wyzwania w
procesie edukacji, zaréwno formalnej, jak i nieformalne;j.
Jestesmy wystawiani na probe naszej kreatywnosci, inno-
wacyjnosci i elastycznosci w dostosowywaniu metod do
wykorzystywanych narzedzi. Flipcharty zostaty zastgpione
padletem, praca w grupach z zadaniami w breakroomach,
a przerwa stracita swoéj walor integracyjny. Pojawiajg sie
jednak nowe metody i techniki, ktére pokazujg nam, jak
mozemy sie dostosowac i jak edukacja pozaformalna jest
niezbedna réowniez w szkolnej rzeczywistosci.

Edukacja formalna jest zinstytucjonalizowana, celowa

i podlega planowaniu i ramom narzuconym przez “do-
stawce” ustug edukacyjnych. Cechg charakterystyczng
edukaciji pozaformalnej jest to, ze jest ona dodatkiem,
alternatywa i/lub uzupetnieniem edukaciji formalnej w ra-
mach procesu uczenia sig przez cate zycie. Czesto zaletg
edukaciji pozaformalnej jest zagwarantowanie kazdemu
prawa dostepu do edukaciji oraz mozliwosci zdobywa-

nia doswiadczenia i nabywania umiejetnosci. Ten rodzaj
edukaciji jest przeznaczony dla oséb w kazdym wieku, ale
niekoniecznie musi by¢ zgodny z ciggty strukturg procesu
uczenia sig; moze by¢ krétkotrwaty i / lub mato intensywny
i zwykle ma forme krétkich kurséw, warsztatow lub semi-
nariow (UNESCO, 2023). Zazwyczaj uczenie sie pozaformalne
prowadzi do uzyskania kwalifikaciji, ktore nie sg uznawane
za formalne przez odpowiednie krajowe wtadze oswiato-
we. Edukacja pozaformalna moze obejmowac programy
dotyczgce umiejetnosci zyciowych, umiejetnosci zawodo-
wych oraz rozwoju spotfecznego i kulturowego.

&
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Koncentrujagc sie na temacie mtodziezy w procesie edu-
kacyjnym - dziatania muszg by¢ dynamiczne i budowac
zaangazowanie uczestnikéw oraz ich wspdtodpowiedzial-
nos¢ za stworzone spotkanie (0ECD, 2023).

Bazujgc na praktycznych doswiadczeniach warsztatow
nieformalnych, najwiekszym wyzwaniem jest utrzymanie
wysokiego poziomu zaangazowania uczestnikéw oraz
stworzenie atmosfery otwartosci i checi dzielenia sig
przemysleniami. Formuta nauczania hybrydowego zmu-
sza uczniow do zwiekszenia zdolnosci do autorefleksji

i poznania swoich metod uczenia sie. Wazne jest, aby
nauczyciel lub wychowawca pomdgt uczniom poznac
metody i techniki wspierajgce uczenie sig takze poza
szkofta. Ciezar edukaciji przenosi sie z instytucji do domu i
czasu poza systemowg edukacja. Dlatego tak potrzebne
jest wprowadzenie do nauczania wykorzystania mediow
spotecznosciowych, smartfondw i grywalizacji, a przede
wszystkim danie uczniom mozliwosci i poczucia, ze oni
réwniez sg waznym elementem nauki i majg wptyw na to,
jak przyswajajg wiedze. Wiele celow edukac;ji formalne;j
mozna osiggna¢ lepiej i skuteczniej dzieki nietypowym
metodom, takim jak tworzenie filméw z montazem, scena-
riuszem i muzyka, prowadzenie warsztatéw przez samych
ucznidw, praca w terenie, tworzenie kampanii w mediach
spotecznosciowych, czy tworzenie kreatywnych gier
typu ,treasure hunt” zwigzanych z konkretnym tematem
szkolnym. To, co pozwala na edukacje pozaformalng, to
takze popetnianie btedéw i nauka radzenia sobie z nimi, co
w dorostym zyciu jest umiejetnoscia, ktéra zawsze bedzie
niezbedna. Zarzadzanie kryzysem i znajdowanie rozwigzan
to cos, czego nauczymy sie nie tylko z podrecznika i ¢wi-
czen (Szafarziin., 2016).

&
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1.4. Cele zrownowazonego rozwoj

Poniewaz narzedzie to opiera sie na 17 celach zréwnowa-
zonego rozwoju, uwazamy, ze wazne jest, aby moderator/
edukator zapoznat sie z SGD przed uzyciem tego narzedzia
z mtodymi ludzmi. Ta sekcja zawiera krotki przeglad celow,
zaadaptowany ze strony internetowej ONZ, https://sdgs.
un.org/goals. Aby uzyskac wiecej informaciji, zalecamy
odwiedzenie tej strony internetowe;j.

,

HISTORIA | ROZWOJ

Cele zrownowazonego rozwoju opierajg sie na dziesigcio-
leciach pracy krajow w ramach ONZ.W 1992 r. na Szczycie
Ziemi w Rio de Janeiro w Brazylii ponad 178 krajow przyjeto
Agende 21, kompleksowy plan dziatania na rzecz stworze-
nia globalnego partnerstwa na rzecz zrownowazonego
rozwoju w celu poprawy warunkdéw zycia ludzi i ochrony
srodowiska. Na tej podstawie panstwa cztonkowskie
jednogtosnie przyjety Deklaracje Milenijng na Szczycie
Milenijnym we wrzesniu tego samego roku. Szczyt ten
doprowadzit do opracowania osmiu Milenijnych Celow
Rozwoju (MCR) w celu zmniejszenia skrajnego ubostwa do
2015 roku. W czerwcu 2012 r. panstwa cztonkowskie przy-
jety dokument koncowy ,The Future We Want”, w ktorym
postanowity rozpoczgé proces opracowywania zestawu
celoéw zréownowazonego rozwoju (lub SDGs), aby oprzec

si¢ na MCR (...). W styczniu 2015 roku Zgromadzenie 0gdlne
rozpoczeto proces negocjacji w sprawie agendy rozwoju
na okres po 2015 roku.

Proces ten zakonczyt si¢ pozniejszym przyjeciem Agendy
na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030, ktérej gtéwnym
efektem jest 17 Celédw Zréwnowazonego Rozwoju. Agenda
na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030, przyjeta przez
wszystkie panstwa cztonkowskie Organizacji Narodow
Zjednoczonych w 2015 r., stanowi wspdlny plan na rzecz
pokoju i dobrobytu dla ludzi i planety - teraz i w przyszto-
sci. Jej sercem jest 17 Celow Zrownowazonego Rozwoju
(SDGs), ktére stanowig pilne wezwanie do podjecia dziatan
przez wszystkie kraje - rozwinigte i rozwijajgce sie - w
ramach globalnego partnerstwa. Uznajg one, ze wyelimino-
wanie ubostwa i innych niedostatkéw musi i$¢ w parze ze
strategiami, ktére poprawiajg zdrowie i edukacje, zmniej-
szajg nieréwnosci i pobudzajg wzrost gospodarczy - a
wszystko to przy jednoczesnym przeciwdziataniu zmianom
klimatu i pracy na rzecz ochrony naszych oceanow i lasow.

Informacje zawarte w tej sekcji pochodzg ze strony inter-
netowej; https://sdgs.un.org/goals.

&
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CELOWZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

KAZDY Z 17 GELOW MA KILKA CELOW WRAZ ZE WSKAZNIKAMI, KTORE OKRESLAJA
NP. GRUPY DOCELOWE LUB WSKAZNIKI ILOSCIOWE | S WYKORZYSTYWANE DO
OCENY, CZY CEL ZOSTAL OSIAGNIETY.

KONIEC
ZUBOSTWEM

WYEI.II\II!I\IOWAG UBOSTWO WE WSZYSTKICH JEGO FORMACH NA
CALYM SWIECIE.

Celem SGD 1 jest wyeliminowanie skrajnego ubdstwa i zmniej-
szenie o potowe liczby osdéb zyjacych w relatywnym ubdstwie.
Realizacja tego celu ma kluczowe znaczenie dla osiggniecia
pozostatych celdw. Priorytetowe dziatania w zakresie elimina-
cji ubdstwa obejmuja: poprawe dostepu do zréwnowazonych
zrodet utrzymania, mozliwosci przedsiebiorczosci i zasobow
produkeyjnych; zapewnienie powszechnego dostepu do pod-
stawowych ustug spotecznych; stopniowe rozwijanie systemow
ochrony socjalnej w celu wspierania tych, ktérzy nie sg w stanie
sami sig utrzymac; wzmocnienie pozycji oséb zyjacych w ubo-
stwie i ich organizaciji; zajecie sie nieproporcjonalnym wptywem
ubdstwa na kobiety (...)

WYELIMINOWAC GLOD, OSIAGNAC BEZPIECZENISTWO ZYWNOSCIOWEI
LEPSZE ODZYWIANIE ORAZ PROMOWAG ZROWNOWAZONE ROLNICTWO

Celem jest, aby wszyscy ludzie na swiecie mieli dostep do
jakosciowej i zrownowazonej zywnosci przez caty rok i aby nikt
nie cierpiat gtodu. Priorytetowe dziatania obejmujg: do 2030
roku wyeliminowaé wszystkie formy niedozywienia, do 2025
roku zrealizowaé uzgodnione na szczeblu miedzynarodowym
zadania dotyczgce zaburzen rozwoju fizycznego wsrdd dzieci
ponizej pigtego roku zycia, zapewni¢ pozywng zywnosc¢ dla
dorastajgcych dziewczat, cigzarnych i karmigcych kobiet oraz
os6b starszych; 100% dostep do odpowiedniej zywnosci przez
caty rok; zapewnienie, ze wszystkie systemy zywnosciowe sg

&
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zréownowazone; 100% wzrost produktywnosci i dochodéw drob-
nych producentéw rolnych; oraz zero strat lub marnotrawstwa
zywnosci. Cel ten koncentruje sie rowniez na rozwoju obszardéw
wiejskich, poniewaz skrajne ubdstwo i gtod wystepuja gtéwnie
na obszarach wiejskich, a drobni rolnicy i ich rodziny stanowig
znaczng czes$¢ ubogich i gtodujgcych. Jednak znaczna cze$é
obecnej produkeji zywnosci nie moze byé uznana za zréwno-
wazong - i aby rozwija¢ bardziej zréwnowazong przysztosé,
konieczne jest, aby systemy rolne na catym swiecie staty sie
bardziej produktywne i mniej marnotrawne. Zréwnowazone
praktyki rolnicze i systemy zywnosciowe, w tym zaréwno pro-
dukeja, jak i konsumpcja, muszg byé realizowane z holistycznej i
zintegrowanej perspektywy.

Cel 3

ZAPEWNIC WSZYSTKIM LUDZIOM W KAZDYM WIEKU ZDROWE
ZYCIE ORAZ PROMOWAC DOBROBYT

Cel ten jest ztozony i obejmuje cele obejmujgce zdrowie repro-
dukeyjne, matek i dzieci, zapobieganie chorobom zakaznym
(takim jak HIV, gruzlica i malaria), chorobom niezakaznym, zdro-
wiu psychicznemu i zagrozeniom srodowiskowym (takim jak
rak, cukrzyca, choroby zwigzane z paleniem tytoniu i wskazniki
samobdjstw), a takze poprawe podstawowych ustug zdrowot-
nych. Dobry stan zdrowia jest podstawowym warunkiem, aby
ludzie mogli w petni wykorzystac swdj potencjat i przyczynié sie
do rozwoju spoteczenstwa. Na nasze zdrowie wptywa srodowi-
sko, gospodarka i warunki spoteczne, a cel 3 obejmuje ludzi w
kazdym wieku i uwzglednia wszystkie wymiary.

Cel 4

APEWNIC WSZYSTKIM EDUKACJE WYSOKIEJ JAKOSCI ORAZ
PROMOWAC UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Edukacja jest podstawowym prawem cztowieka, a dzi$ do szkoty
chodzi znacznie wigcej osob niz jeszcze kilkadziesiat lat temu.
Przed pandemig koronawirusa dziewigcioro na dziesigcioro
dzieci chodzito do szkoty. Mimo to ponad 750 milionéw ludzi na
sSwiecie nadal nie potrafi czytac¢ ani pisac¢, z czego dwie trzecie
to kobiety. Integracyjna edukacja dobrej jakosci dla wszystkich
jest jednym z najwazniejszych elementédw budowania dobro-
bytu, zdrowia i réwnosci we wszystkich spoteczenstwach. Cel

4 dotyczy nie tylko prawa do chodzenia do szkoty, ale takze za-
pewnienia dobrych nauczycieli i wysokiej jakosci nauczania - od
szkoly podstawowej po uniwersytet. W ramach wysokiej jakosci
edukaciji rosnie migdzynarodowe uznanie dla Edukacji na rzecz
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ARUNK

Zréwnowazonego Rozwoju (ESD) jako integralnego elementu
wysokiej jakosci edukaciji i kluczowego czynnika umozliwiajgce-
go zréwnowazony rozwoj.

Cel 5

0SIAGNAC ROWNOSC PLCI ORAZ WZMOCNIG POZYCJE
KOBIET | DZIEWCZAT

Swiat jest o wiele bardziej rownosciowy niz kilka dekad temu.
Odsetek kobiet uczestniczacych w polityce i biznesie rosnie, ale
na stanowiskach wtadzy wciaz jest znacznie wiecej mezczyzn
niz kobiet. Ubdstwo jest czesto $cisle powigzane z dyskryminu-
jacymi przepisami i normami spotecznymi, ktére prowadzg do
tego, ze kobiety majg gorsze finanse i mniej mozliwosci decy-
dowania o wtasnym zyciu. Wiele kobiet jest finansowo zaleznych
od swoich partnerdéw, co prowadzi do nieréwnej rownowagi sit
w domu i spoteczenstwie.Rownosé polega na sprawiedliwym
podziale wtadzy, wptywow i zasobow. Wolne zycie bez przemo-
cy i dyskryminacji jest podstawowym prawem cztowieka i ma
kluczowe znaczenie dla rozwoju ludzi i spoteczenstwa. Nierow-
nosci ptci sg nadal gteboko zakorzenione w kazdym spoteczeii-
stwie. Kobiety cierpig z powodu braku dostepu do godnej pracy
i borykajg sie z segregacjg zawodowg oraz réznicami w wyna-
grodzeniach kobiet i mezczyzn. W wielu sytuacjach odmawia
sie im dostepu do podstawowej edukaciji i opieki zdrowotne;j,
sg ofiarami przemocy i dyskryminacji. Dobrze zaprojektowane
parytety ptci, brak toleranciji dla przemocy wobec kobiet w
polityce oraz wrazliwe na pte¢ i bezpieczniejsze Srodowiska
polityczne sg kluczem do szybkiego i trwatego zapewnienia
réownej reprezentacji kobiet w procesach decyzyjnych.

WZROST
GOSPODARCZY
|GODNA PRACA

Cel 6

ZAPEWNIC WSZYSTKIM LUDZIOM DOSTEP DO WODY I WARUNKOW
SANITARNYCH POPRZEZ ZROWNOWAZONA GOSPODARKE ZASO-
BAMI WODNYMI

Dostep do bezpiecznej wody, urzadzen sanitarnych i higieny
jest najbardziej podstawows ludzka potrzebg dla zdrowia i
dobrego samopoczucia. Miliardy ludzi nie bedg miaty dostepu
do tych podstawowych ustug w 2030 roku, chyba ze postep
w tej dziedzinie zwigkszy sie czterokrotnie. Zapotrzebowanie
na wode rosnie ze wzgledu na szybki wzrost liczby ludnosci,
urbanizacje i rosngce zapotrzebowanie na wode w rolnictwie,
przemysle i energetyce. Dziesieciolecia niewtasciwego uzyt-
kowania, ztego zarzgdzania, nadmiernego poboru wéd grun-

INNOWACYJNOSE,
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA
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towych i zanieczyszczenia zasobow stodkiej wody zaostrzyly
stres wodny. Ponadto kraje stojg w obliczu rosngcych wyzwan
zwigzanych ze zdegradowanymi ekosystemami zwigzanymi z
wodg, niedoborem wody spowodowanym zmianami klimatu,
niedoinwestowaniem w zakresie wody i urzagdzen sanitarnych oraz
niewystarczajgca wspotpraca w zakresie wod transgranicznych.

Cel 7

ZAPEWNIC WSZYSTKIM DOSTEP DO ZRODEL STABILNEJ, ZROW-
NOWAZONEJ | NOWOCZESNEJ ENERGII PO PRZYSTEPNEJ CENIE

Osiggniecie tego celu otworzy nowy swiat mozliwosci dla mi-
liardow ludzi poprzez nowe mozliwosci gospodarcze i miejsca
pracy, wzmochnienie pozyciji kobiet, dzieci i mfodziezy, lepsza
edukacje i zdrowie, bardziej zréwnowazone, sprawiedliwe i in-
tegracyjne spotecznosci oraz wiekszg ochrone przed zmianami
klimatu i odpornosé na nie. Pomimo postepdw, nadal ponad 700
milionow ludzi na catym swiecie zyje w ciemnosci, a 2,4 miliarda
gotuje przy uzyciu szkodliwych i zanieczyszczajgcych paliw.
Chociaz wykorzystanie energii odnawialnej i efektywnosc¢ ener-
getyczna ulegly poprawie, postep nie jest wystarczajgco szybki,
aby osiggnac¢ Cel Zréwnowazonego Rozwoju nr 7 do 2030 roku.

Cel 8

PROMOWAG STABILNY, ZROWNOWAZONY | INKLUZYWNY WZROST
GOSPODARCZY, PELNE | PRODUKTYWNE ZATRUDNIENIE
ORAZ GODNA PRACE DLA WSZYSTKICH LUDzI

Okoto potowa swiatowej populacji zarabia tak mato, ze nie jest
w stanie przezyé za swojg pensje. Aby wyeliminowaé ubdstwo

i zwalczy¢é nieréwnosci na Swiecie, kazdy musi mie¢ dostep do
miejsc pracy. Aby tak sig stato, musimy stworzy¢ sprawiedliwy
wzrost gospodarczy i nowe miejsca pracy. 0znacza to, ze musi-
my wigczy¢ mtodych ludzi na rynek pracy, zapewni¢ przewidy-
walne i bezpieczne zycie zawodowe, utatwi¢ kobietom podjecie
pracy oraz ograniczy¢ prace nieformalng i nierejestrowana.

Cel 9

BUDOWAG STABILNA INFRASTRUKTURE, PROMOWAG ZROWNO-
WAZONE UPRZENIYSEOWIENIE ORAZ WSPIERAC INNOWACYJNOSC

Infrastruktura to podstawowa struktura, ktdra musi istnieé, aby
spoteczenstwo mogto funkcjonowad. Aby osiggngé zréwnowa-
zony rozwoj, nalezy inwestowac w transport, systemy nawad-
niania, energie i technologie informatyczne. Paragraf 2 Dekla-
racji z Limy brzmi nastepujaco: ,industrializacja jest motorem
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rozwoju. Przemyst zwieksza produktywnosé, tworzy miejsca
pracy i generuje dochdd, przyczyniajgc sie w ten sposéb do
eliminacji ubdstwa i realizacji innych celéw rozwojowych, a
takze zapewniajgc mozliwosci wtgczenia spotecznego, w tym
réownos¢ ptei, wzmocnienie pozyciji kobiet i dziewczat oraz two-
rzenie godnego zatrudnienia dla mtodziezy (...)".

Cel 10
ZMNIEJSZYC NIEROWNOSCI W KRAJACH | MIEDZY KRAJAMI

Aby zmniejszy¢ nieréwnosci w poszczegolnych krajach i miedzy

nimi, zasoby danego kraju muszg byc¢ sprawiedliwie rozdzielane.

Najbiedniejszym i zmarginalizowanym grupom nalezy zapewni¢
mozliwosci, aby mogty stworzy¢ dla siebie lepsze warunki zycia.
Waznymi srodkami sg rowny dostep do szkdt, opieki zdrowotnej
i dobrych systemoéw podatkowych. Przed pandemig kilka miar
nieréownosci zmierzato we wiasciwym kierunku. Wzrost gospo-
darczy przyczynit sie do wzbogacenia sig kilku krajow, ale nie
doprowadzit automatycznie do zmniejszenia ubdstwa. Pande-
mia pogtebita istniejgce nieréwnosci miedzy krajami i wewnatrz
nich, zwtaszcza wsrod najbiedniejszych.

Cel 11

UCGZYNIC MIASTA | OSIEDLA LUDZKIE BEZPIECZNYMI, STABIL-
NYMI, ZROWNOWAZONYMI ORAZ SPRZYJAJACYMI WLACZENIU
SPOLECZNEMU

Miasta sg osrodkami pomystéw, handlu, kultury, nauki, pro-
duktywnosci, rozwoju spotecznego, ludzkiego i gospodarcze-
go. Planowanie urbanistyczne, systemy transportowe, woda,
urzadzenia sanitarne, odpady Zarzadzanie, ograniczanie ryzyka
klesk zywiotowych, dostep do informacji, edukacja i budowanie
potencjatu to kwestie istotne dla zréwnowazonego rozwoju ob-
szarow miejskich. W 2008 roku, po raz pierwszy w historii, liczba
ludnosci miejskiej na Swiecie przewyzszyta liczbe ludnosci
wiejskiej. 0znacza to, ze miasta rosng szybciej niz podaz miejsc
pracy i mieszkan. Prowadzi to do rozwoju obszaréw slumsow

o ztych warunkach zycia i braku ustug. Jednoczesnie miasta
odpowiadajg za 75% wszystkich emisji gazéw cieplarnianych,

a obszary slumséw uniemozliwiajg dobre warunki zycia. Aby
poprawié jakosé zycia ponad miliarda mieszkancéw slum-

sOw, istnieje pilna potrzeba skupienia sie na polityce poprawy
zdrowia, przystepnych cenowo mieszkan, podstawowych ustug,
zrownowazonej mobilnosci i tgcznosci.

&
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Cel 12
ZAPEWNIC WZORCE ZROWNOWAZONEJ KONSUMPCJI | PRODUKCJI

Zréwnowazona konsumpcja i produkcija polegajg na robieniu
wigcej przy mniejszej ilosci zasobdéw. Obecnie konsumujemy
znacznie wigcej niz to, co jest zrownowazone dla naszej plane-
ty. Na przyktad, jedna trzecia produkowanej zywnosci marnuje
sig, nie bedac spozywana. Rzady, organizacje miedzynaro-
dowe, sektor biznesowy i inne podmioty niepanstwowe (...)
muszg przyczyni¢ sie do zmiany nie zréwnowazonych wzorcow
konsumpgiji i produkg;ji. Jednak kazdy konsument musi row-
niez zmieni¢ swdj styl zycia, aby zapewni¢ dobre warunki zycia
obecnym i przysztym pokoleniom. 0znacza to ograniczenie
zuzycia zasobow, niszczenia srodowiska i emisji klimatycznych
jako spoteczenstwo i jako jednostka.

Cel 13

PODJAC PILNE DZIALANIA W CELU PRZECIWDZIALANIA ZMIANOM
KLIMATU I ICH SKUTKOM

Zmiana klimatu jest kwestig globalng i nie zna granic paristwo-
wych. Wazne jest, aby ograniczy¢ wzrost sredniej temperatury
do 1,5°C, jesli swiat chce uniknaé katastrofalnych konsekwencji
w przysztosci. Oczekuje sig, ze ocieplajacy sie system klimatycz-
ny wptynie na dostepnosé podstawowych potrzeb, takich jak
stodka woda, bezpieczenstwo zywnosciowe i energia, podczas
gdy wysitki majgce na celu zaradzenie zmianom klimatu, zaréw-
no poprzez adaptacje, jak i tagodzenie, bedg w podobny sposdb
informowad i ksztattowac globalny program rozwoju. Powig-
zania miedzy zmianami klimatu a zréwnowazonym rozwojem

sg silne. Kraje ubogie i rozwijajgce sig, w szczegdlnosci kraje
najstabiej rozwiniete, bedg jednymi z najbardziej dotknietych i
najmniej zdolnych do radzenia sobie z przewidywanymi wstrza-
sami dla ich systeméw spotecznych, gospodarczych i natu-
ralnych. W oparciu o obecne zobowigzania krajowe, globalne
emisje majg wzrosnac o prawie 14 procent w ciggu biezgcej de-
kady, co moze doprowadzié do katastrofy klimatycznej, chyba
ze rzady, sektor prywatny i spoteczenstwo obywatelskie bedg
wspdtpracowac w celu podjecia natychmiastowych dziatan.

Cel 14

GHROI\I!é OCEANY, MORZA | ZASOBY MORSKIE ORAZ WYKORZY-
STYWAC JE W SPOSOB ZROWNOWAZONY

Oceany, morza i obszary przybrzezne stanowig zintegrowany
i istotny element ekosystemu Ziemi i majg kluczowe znacze-
nie dla zrbwnowazonego rozwoju. Oceany przyczyniajg sie do
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eliminacji ubdstwa poprzez tworzenie zrownowazonych zrodet
utrzymania i godnej pracy. Ponad trzy miliardy ludzi utrzymuje
sie z zasobow morskich i przybrzeznych. Oceany sg rowniez
gtéwnym regulatorem globalnego klimatu, waznym pochtania-
czem gazow cieplarnianych i dostarczajg nam tlenu, ktérym
oddychamy. Wreszcie, oceany stanowig ogromne rezerwuary
réznorodnosci biologicznej. Swiatowe oceany i morza nadal
zmagaja sie ze zwiekszonym zakwaszeniem, eutrofizacjg i
zanieczyszczeniem tworzywami sztucznymi. Pandemia nie
zmniejszyta tego obcigzenia, poniewaz szacuje sig, ze 25 000
ton odpadoéw z tworzyw sztucznych stale przedostaje sie do
oceanu swiatowego ze wzgledu na wzrost ilosci plastiku jedno-
razowego uzytku, gtéwnie z odpadédw medycznych.

Cel 15

CHRONIG, PRZYWROCIG ORAZ PROMOWAC ZROWNOWAZONE
UZYTKOWANIE EKOSYSTEMOW LADOWYCH, ZROWNOWAZONE
GOSPODAROWANIE LASANII, ZWALCZAG PUSTYNNIENIE, PO-
WSTRZYMYWAG | ODWRACAG PROGES DEGRADACJI GLEBY ORAZ
POWSTRZYMAC UTRATE ROZNORODNOSCI BIOLOGICZNEJ

Ludzie nadal niszczg zdrowie ziemskiego ekosystemu Igdowe-
go, od ktérego zalezy cata planeta. Lasy pokrywajg 30 procent
powierzchni Ziemi i zapewniajg pozywienie i schronienie dla po-
nad 80 procent wszystkich zwierzat. Ciggte globalne wylesianie,
degradacja gruntow i ekosystemow oraz utrata réznorodnosci
biologicznej stanowig powazne zagrozenie dla przetrwania
ludzi i zrbwnowazonego rozwoju. Nawet jesli podejmowane

sg wysitki w dziedzinie zréwnowazonego zarzgdzania lasami i
zasobami naturalnymi, zobowigzania i instrumenty majace na
celu ochroneg, odbudowe i zréwnowazone uzytkowanie laséw i
réznorodnosci biologicznej muszg zostaé pilnie wdrozone, aby
zapewnié zdrowe i odporne spoteczenstwa.

1945 r,, a do konca 2020 r. okoto 2 miliardy ludzi bedzie zyto w
krajach dotknietych konfliktami.W 2020 roku na catym swiecie
ofiarami zabojstw padto okoto 437 000 osdb. Kobiety i dziew-
czeta sg nieproporcjonalnie dotkniete $miertelng przemoca

w domu i stanowig okoto 80 procent wszystkich ofiar zabdjstw
zabitych przez partneréw intymnych lub innych cztonkéw
rodziny. Pozytywnym zjawiskiem jest to, ze w ciggu ostatnich
pieciu lat parlamenty i ich przywoddcy stali sie miodsi i bardziej
zréznicowani pod wzgledem ptci. Reprezentacja mtodziezy (w
wieku do 45 lat) wyniosta 28,1 procent w 2018 roku, wzrdst do
31,1 procent w 2021 roku, a nastepnie spadt do 30,2 procent w
2022 roku. Zapewniajgc wszystkim dzieciom dowdd tozsamosci
prawnej od pierwszego dnia zycia, mozna chronic¢ ich prawa i
umozliwié powszechny dostep do wymiaru sprawiedliwosci i
ustug socjalnych. W oparciu o dane za lata 2012-2021, narodziny
okoto 1 na 4 dzieci w wieku ponizej 5 lat na catym swiecie nigdy
nie zostaty oficjalnie zarejestrowane.

Cel 17

WZMOCNIC SRODKI WDRAZANIA | 0ZYWIC GLOBALNE PARTNER-
STINO NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Aby osiggna¢ cele zrownowazonego rozwoju, potrzebne sg
nowe i silne partnerstwa. Wtadze, przedsigbiorstwa i spote-
czenstwo obywatelskie muszg wspotpracowad, aby osiggnaé
zréwnowazony rozwoj. Cele zrownowazonego rozwoju muszg
funkcjonowac jako wspalny, globalny kierunek i priorytetowy
wysitek na nastepne 15 lat. Doswiadczenie zdobyte podczas re-
alizacji Milenijnych Celdw Rozwoju pokazuje, ze ten rodzaj ukierun-
kowanych wysitkéw dziata. Pomimo silnego ozywienia globalnych
bezposrednich inwestycji zagranicznych i przeptywow przekazow
pienieznych, wiele krajéw rozwijajgcych sie ma konkurencyjne
priorytety w odniesieniu do ograniczonej przestrzeni fiskalnej

i trudniej niz kiedykolwiek ozywienie gospodarcze. Poniewaz

Cel 16 globalny system stoi w obliczu wielu kryzyséw spotecznych, zdro-

POKOJ, » . . wotnych, Srodowiskowych oraz zwigzanych z pokojem i bezpie-
1 NS PROMOWAG POKOJOWE I INKLUZYWINE SPOLECZENSTWA, ZAPEW- czenstwem, istnieje pilna potrzeba zwigkszenia miedzynarodowej

ISILNEINSTYTUCJE 3 4

% NIC WSZYSTKW! LUDZIOM DOSTEP DO WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI wspotpracy skoncentrowanej na znalezieniu trwatych rozwigzan.
ORAZ BUDOWAG NA WSZYSTKICH SZCZEBLACH SKUTECZNE | ODPO-
WIEDZIALNE INSTYTUCJE, SPRZYJAJACE WEACZENIU SPOLECZNEMU

Y,

Zapewnienie miedzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa za-
wsze byto gtéwnym zadaniem ONZ. Pokdj jest warunkiem wstep-
nym do stworzenia zréwnowazonego rozwoju. Jednak apele

o globalny pokdj stajg sie coraz gtosniejsze, poniewaz swiat
jest swiadkiem najwigkszej liczby gwattownych konfliktéw od
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Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o SDGs?
Odwiedz strone internetowg ONZ,
aby uzyskac¢ wiecej informacji:
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ZNACZENIE | WARTOSG PRACY Z CELAMI ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU W SZKOLACH | PRACY Z MEODZIEZA

Zaréwno w formalnych systemach tyczne prawo obywatelskie i warunek
szkolnych, jak i w pracy z mtodziezg, samostanowienia; musi to by¢ edu-
jestesmy odpowiedzialni nie tylko za kacja dla wszystkich - i mie¢ wspdlny
dzielenie sie wiedzg na temat SGD, rdzen. Wedtug Klafki edukacja ogdlna
ale takze za dostarczanie mtodym musi byé rozumiana jako zdobywanie
ludziom umiejetnosci i pomystéw na (wiedzy) o wspdlnych ludzkich spra-
promowanie zrébwnowazonego roz- wach w historycznej terazniejszosci i
woju. Jak stwierdzonow Celu 4.7: ,.Do  wytaniajgcej sie przysztosci (ibid.). To,
2030 r. zapewnic¢ wszystkim uczgcym  co wspodlne, musi byé rozumiane jako
sie zdobycie wiedzy i umiejetnosci po-  cos uniwersalnego, horyzont obejmu-
trzebnych do promowania zrownowa-  jgcy caty swiat. Ponadto Klafki zasu-
zonego rozwoju, w tym, miedzy innymi, gerowat skupienie sie na kluczowych
poprzez edukacje na rzecz zréwno- kwestiach epoki - co jest doktadnie
wazonego rozwoju i zréwnowazonego tym, do czego odnoszg sig cele zrow-
stylu zycia, praw cztowieka, rownosci  nowazonego rozwoju. W zwigzku z tym
ptci, promowania kultury pokoju i praca z SGD i wigczenie ich do szkol-
niestosowania przemocy, globalnego  nego programu nauczania jest bardzo

obywatelstwa oraz doceniania rézno- istotne dla ogdlnej edukacji mtodych
rodnosci kulturowej i wktadu kultury ludzi - pamietajgc, aby pracowad z

w zréwnowazony rozwoj. zrownowa- nimi w sposob, ktéry nie tylko daje
zony rozwoj”. (ONZ, 2023) uczniom wiedze, ale takze umiejetno-
. pedagogicznego i dydaktycznego sci i pomysty na rozwigzania.

punktu widzenia, praca z rzeczywi- Wazne jest, abysmy jako nauczyciele i

stymi sytuacjami i zagadnieniami jako  osoby pracujgce z mtodziezg w naszej
podstawa sytuaciji uczenia sig jest pracy z mtodymi ludzmi skupiali sie na
nie tylko korzystna w promowaniu indywidualnych i spotecznych istot-
zréwnowazonego rozwoju, ale wedtug  nych i waznych problemach zycio-
znanego edukatora Wolfganga Klafki, ~ wych, aby edukacja byta autentyczna i

jest rowniez wysoce motywujgca dla istotna dla uczniéw. Dlatego narzedzie
ucznidw (Klafki, 2001). to stara sie obejmowac prace z SGD
Edukacja (jako edukacja ogdlna lub w formie rozwigzywania problemow i

,Bildung”) jest uznawana za demokra-  edukac;ji eksploracyjne;j.
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CZESC2
2.1. Struktura narzedzia - karty Take Action

Gtownym celem narzedzia jest zdobycie wiedzy na temat
SDGs, mozliwosé dyskusji i refleksji nad SDGs oraz podjecie
dziatan, ktdre pomoga osiggnac¢ cele - a tym samym
zapewni¢ bardziej zrbwnowazong przysztosc.

Aby osiggnac te cele, stworzylismy 17 ,Kart Ake;ji”, z ktorych
kazda reprezentuje jeden z 17 celdw. Karty majg ten sam
kolor i ikone, co uzywane przez ONZ, aby utatwic¢ ich rozpo-
znanie. Na kazdej karcie wybrali$my konkretng podsekcje
kazdego celu jako punkt zaczepienia, poniewaz praca ze
wszystkimi aspektami/sekcjami kazdego celu w jednym
miejscu moze stac sig zbyt przyttaczajgca. Wybor kazdego
punktu nie powinien byé rozumiany jako wyolbrzymianie
przez nas znaczenia jednego podrozdziatu nad drugim,
ale jako wybory pedagogiczne i praktyczne pod wzgledem
przydatnosci dla struktury narzedzia i grupy wiekowe;j.
Karty moga jednak moze by¢ wykorzystany jako punkt wyj-
Scia, aby nastepnie przejs¢ do szczegotowych informac;ji
na temat podsekgcji kazdego celu, co zdecydowanie zale-
camy. Karty sg gtdéwnym elementem tego narzedzia i moga
by¢ wykorzystywane na rézne sposoby, niektére z nich
zostang omoéwione w nastepnej sekgiji. Karty dziatajg jako
medium dla mtodych ludzi, aby rozpoczaé proces uswiada-
miania i dyskusji oraz zainspirowac ich do podjecia dziatan.

.- Karty sg podzielone na 3 sekcje: gtowa, serce i reka. Jest to
! inspirowane holistycznymi teoriami edukacyjnymi (Gazi-
bara, 2013) zachecajgcymi ucznidw do aktywnego udziatu
NV} w procesie uczenia sie, a takze do angazowania sie jako
aktywni obywatele.

<




Glowa odnosi sie do poznania i zdobywania wiedzy. Tak
wigc sekcja ,gtowa” karty zawiera informacje o celu. Waz-
ne jest, aby wzig¢ pod uwage, ze aby uczniowie zrozumieli
tresé celu, powinni nie tylko przeczyta¢ sekcje ,,gtowa”
indywidualnie - ale takze omoéwic ich indywidualne zro-
zumienie i interpretacje tresci. Wedtug Lwa Wygotskiego

i Jerome’a Brunera (miedzy innymi), wiedza jest tworzona
jako konstrukecja spoteczna miedzy jednostkami - poprzez
jezyk i dialog (Juul, 2011).

Po przeczytaniu, przedyskutowaniu i by¢ moze ustaleniu
wzajemnego zrozumienia tresci gtéwnej sekgji, uczestnicy
muszg przejs¢ do nastepnej sekg;ji karty.

Na marginesie nalezy zauwazyg, ze: ,wiedza teoretyczna
nie jest nabywana wytacznie przez gtowe, ale jednoczesnie
przez serce, rece i wszystkie zmysty (...). ,,Czyste” poznaw-
cze uczenie sig nie istnieje, poniewaz gtowa i ciato pozo-
stajg ze sobg potgczone” (Gazibara, 2013, s. 75).

Serce odnosi sng do afektywnej domeny uczenia sie. Ta
sekcja jest wazna, poniewaz uczenie sig nie jest po prostu
procesem umystowym, ale ma duzy wptyw na nasze emo-
cje (Jensen, 2003). Emocje stymulujg nasz proces uczenia
sie, a kiedy doswiadczamy silnych uczu¢ lub wierzymy w
cos, nadajemy temu znaczenie. ,Jen obszar afektywny jest
zwykle rozumiany jako wartosci, uczucia i postawy oraz
obecnosé, reaktywnosé, nadawanie znaczenia i wyrazanie
wartosci (Jensen, 2003)”, a takze nasze bardziej podsta-
wowe emocje, takie jak poczucie dobra i zta, mito$é, wiara,
zaufanie itp. Angazujgc sie w domene afektywng, tworzy-
my wazng interakcje miedzy myslami, uczuciami i dziata-
niami. Wedtug Klafki (2001) kluczowg zasadg dydaktycznag
jest tematyczne traktowanie doswiadczen spotecznych
uczniéw w sferze szkolnej i poza nia.

Czes¢ sercowa karty jest skonfigurowana Jako seria pytan
dla uczestnikow, aby wspdlnie zastanowié sie i przedysku-
towac. Pytania sg sformutowane w taki sposdb, aby wywo-
taé emocjonalny zwigzek z tym konkretnym celem, umoz-
liwiajgc uczestnikom odniesienie wtasnych doswiadczen,
postaw, wartosci itp. do celow - i sytuacji zyciowej innych.
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Reka jest psychomotorycznym aspektem uczenia sie.
Przez ,reke” rozumie sig praktyczne dziatania, w ktérych
umiejetnosci manualne i zdolnosci fizyczne sg powia-
zane z wewnetrzng motywacjg i kompasem etycznym

w produktywnym dziataniu (Gazibara, 2013). ,Wedtug C.
Hannaforda (2007) ciato jest mediatorem w uczeniu sie,
poniewaz gromadzi wszystkie zmysty, ktére informujg nas
o otaczajgcym nas Swiecie” (tamze, s. 76). Reka obejmuje
rézne praktyczne obszary (fizycznej manipulacji), takie jak
artystyczne, spoteczne, domowe i zawodowe.

W tym przypadku sekcja dtoni ma jednak podwdjng funk-
cje. Celem jest nie tylko uwzglednienie psychomotorycz-
nych aspektow uczenia sie, ale takze, jak sugeruje nazwa
narzedzia, podjecie dziatania. Sekcja ,,Reka” na kartach
zacheca uczestnikéw do wprowadzania rzeczywistych
zmian w zyciu codziennym zgodnie z konkretnym celem
karty. W ten sposob mtodzi ludzie bedg wykorzystywaé
wiedze zdobytg w sekcji gtowy, potgczong z dyskusjg z
sekgciji serca, w dziataniach praktycznych. Dziatanie to
bedzie motywowane zaréwno ich emocjonalnym przywia-
zaniem, jak i faktem, ze pracujg nad rzeczywistym proble-
mem/sytuacja (Klafki, 2001).

Jednak dziatania w sekg;ji ,Reka” na kartach to gtéwnie
dziatania krotkoterminowe/mniejsze. Aby mtodzi ludzie
naprawde poczuli, ze dokonujg zmian, sugerujemy pota-
czenie gry z dziataniami dlugoterminowymi - pomysty i
sugestie dotyczgce tych dziatan znajduja sie w kolejnych
rozdziatach.




2.2. Jak korzystac z narzedzia

PRZYGOTOWANIE DO KORZYSTANIA Z NARZEDZIA:

Przygotuj zaplecze, materiaty i przestrzen przed przybyciem
uczestnikéw. Kazdy gracz/zespét musi byé wyposazony w notat-
nik, dlugopis i urzgdzenie do nagrywania/filmowania (takie jak
smartfon). Wazne jest, aby przed rozpoczeciem éwiczenia przy-
gotowac wszystkie niezbedne materiaty (bardziej szczegotowo
opisane ponizej) do wykonania zadan opisanych na kartach.

Narzedzie to moze by¢ wykorzystane jako ¢wiczenie wewnatrz
lub na zewnatrz. Mozna je dostosowac do krétkiej wersji w przy-
padku ograniczonego czasu lub dtuzszej wersji, w ktérej mozna
bardziej szczegdtowo pracowac nad Celami Zréwnowazonego
Rozwoju.

CEL:

Gtéwnym celem tego narzedzia jest zdobycie przez uczest-
nikdw wiedzy na temat celéw zréwnowazonego rozwoju i
rozpoczecie wdrazania zmian na rzecz bardziej zréwnowa-
zonej przysztosci. Nie jest to zatem narzedzie rywalizacji, ale
narzedzie, dzieki ktéremu mozemy osiggnac wspdlny cel.

KARTY:

Jak opisano w poprzedniej sekg;ji, karty sg podzielone na 3
kategorie. W gornej czesci karty znajduje sie konkretny cel,
ktory ta karta reprezentuje.

GLOWA:

W sekgji ,head” znajdujg sie informacje na temat podkatego-
rii, na ktorej skupiajg sie pozostate zadania. Uczestnicy mu-
szg poswiecic czas w swoich grupach by poprawnie przeczy-
ta¢ ,sekcje gtéwng” i dojsé do wspdlnego zrozumienia celu.

SERCE:
W tej czesci uczestnicy otrzymuja serie pytan, ktére muszg
omowig.

REKA:
Jest to konkretne zadanie, majgce na celu poprawe zréwno-
wazonego rozwoju.

&
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Wersja skrocona

A\

WEWNATRZ (W SALI, SZKOLE ITP):

Korzystanie z tego narzedzia w krotkim czasie, np. pod-
czas dwoch lekeji, moze odbywac sie w salach lekcyjnych
lub jako éwiczenie szkoleniowe w grupach miodziezo-
wych w odpowiednim pomieszczeniu ze stotami i miej-
scami siedzgcymi dla wszystkich uczestnikow. Wazne jest,
aby uczestnicy mogli wyjs¢ do na dwor i do spotecznosci
lokalnej w celu wykonania dziatan opisanych na kartach.

Krok 1:

Podziel klase/grupe na mniejsze grupy graczy/druzyny
(od 3 do 4 os6b) i rozdziel miedzy nie karty tak, aby kazdy
otrzymat takg sama liczbe kart. Mozna to zrobi¢ losowo,
gdzie kazdy zespot/gracz losuje karty lub, jesli wolisz,
gracze/druzyny moga zdecydowad, ktore karty, SDG, wolg
poznac. Kazda grupa powinna wyznaczy¢ osobe odpowie-
dzialng za sporzadzanie notatek z dyskusji grupowych.

Krok 2:

Ustalenie czasu, w zaleznosci od liczby kart rozdanych na
grupe. Gzas potrzebny na omoéwienie i wykonanie bardziej
skomplikowanych dziatan na kartach wynosiod 10 do 15
minut.

Krok 3:

Kiedy wszystkie grupy/gracze zakoncza dziatania lub skoii-
czy sie czas, mog3 sie spotkad, aby podzieli¢ sig celami
zréwnowazonego rozwoju, had ktérymi pracowali, i pod-
sumowag, jaki bezposredni lub posredni wptyw wywarto to
doswiadczenie - albo na forum, albo w mniejszych grupach
dyskusyjnych.

&
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Krok 1:

Krok 2:

Krok 3:

Krok 4:

NA ZEWNATRZ:

Narzedzie to moze byé rowniez uzywane jako aktywnosé¢ na
swiezym powietrzu (w szkole, na wymianie mtodziezowej, w
lokalnym sasiedztwie itp.), dla matych lub duzych grup, jako
poszukiwanie skarbow lub jako gra na orientacje. Wymaga to
wcezesniejszego przygotowania przed rozpoczeciem gry.

Najpierw musisz zdefiniowac obszar gry, tworzac mape z 17
zaznaczonymi punktami, ktore zostang przekazane kazdej
druzynie.Nastepnie nalezy umiescic¢ karty w oznaczonych
punktach (np. pudetkach lub kopertach), aby uczestnicy
mogli je znalezé. Aby zmaksymalizowaé wartos¢ edukacyjnag
wersji plenerowej, nalezy umiescic karty w miejscach, ktoére
odnoszg sie do celdw, np. umiesé nr 2 w poblizu supermarke-
tu lub nr 14 w poblizu naturalnego zrodta wody.

Po przygotowaniu przestrzeni i mapy z zaznaczonymi celami
zrownowazonego rozwoju nadszedt czas na gre. Mozecie
grac¢ indywidualnie lub w druzynach, w zaleznosci od licz-

by graczy. Jako przyktad wezmiemy grupe 24 graczy, ktora
podzielimy na 6 druzyn. Kazdej druzynie nalezy nada¢ nazwe i
mape. W takim przypadku graczom w kazdej druzynie mozna
przypisac role, taka jak lider, notariusz, menedzer czasu i na-
wigator mapy. Gracze mogg zmieniaé swoje role w zaleznosci
od zadan, jesli chca. Kazda druzyna moze wystartowaé w tym
samym czasie z tego samego punktu, zgodnie z kolejnoscig
punktow zaznaczonych na mapie wedtug wtasnego uznania,
lub moga wystartowac z réznych punktow (co zalecamy, aby
unikng¢ ttoku na stanowiskach). Celem zespotow jest znalezie-
nie pudetek i wykonanie zadan/czynnosci opisanych na kartach.

Ustaw czas gry. Mozesz da¢ graczom/druzynom tyle czasu, ile
potrzebuja, aby ukonczy¢ wszystkie karty akcji, lub mozesz
ustawic czas, zalecamy minimum dwie godziny (2h), aby
poprawnie ukonczyé 17 kart akg;ji!

Kiedy wszystkie grupy/uczestnicy zakonczg dziatania lub
skonczy sie czas, moga zebrac sie razem, aby podzieli¢ sie
celami zréwnowazonego rozwoju, nad ktérymi pracowali, i
podsumowag, jaki bezposredni lub posredni wptyw wywarto
to doswiadczenie - albo na forum, albo w mniejszych gru-
pach dyskusyjnych.
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Wersja dtugoterminowa == m T

Jesli chcesz pracowad z tym narzedziem przez dtuzszy czas,
mozesz wybrag, aby grupy uczestnikéw skupity sie tylko na
jednej karcie. Po wykonaniu zadan na karcie grupa moze na-
stepnie wybraé jeden z celdw zréwnowazonego rozwoju (lub
ten sam, z ktérym juz pracowali), okresli¢ cele, na ktérych
chca sie skupié, i stworzyé nowe dziatania, ktére cheg prze-
prowadzié z grupa lub w swojej lokalnej spotecznosci.

W tym celu dostepna jest pusta karta’Dziataj”, na ktérej mo-
zesz zdefiniowac cel zréwnowazonego rozwoju, nad ktérym
chcesz pracowag, i samodzielnie utworzy¢ kazde z dziatan
Gtowy, Serca i Reki. W nastepnych sekcjach przedstawimy
sugestie dotyczgce diugoterminowych dziatan, z ktérymi
mozna pracowac w klasie/grupie mtodziezowe;.

Narzedzia/materialy potrzebne do realizacji kazdego celu/karty:
Aby utatwi¢ éwiczenie, kazdemu graczowi/grupie nalezy
zapewnié notatnik i dtugopis oraz urzadzenie do nagrywania/
filmowania (takie jak smartfon).

Niektore z kart bedg wymagaty niewielkiej liczby materia-
tow (markeréw, duzych kawatkéw papieru, liny, rekawiczek,
toreb) w celu wykonania czynnosci.

Materiaty te nalezy zebraé i przygotowac przed uzyciem kart.
W przypadku korzystania z tego narzedzia jako , poszukiwa-
nia skarbow” materiaty nalezy umiescic razem z kartami.

« Cel 4:Dostep do internetu

«  Cel 6: Papier i markery

«  Cel 8: Papier i markery

«  Cel 10: Markery i duza kartka papieru.

«  Cel 12: Papier i markery

«  Cel 13: Papier i markery

«  Cel 14: Rekawiczki i worek na $mieci

«  Cel 15: Dostep do zasobow naturalnych (np. patyki, stoma,
kamienie) i kawatek liny.

«  Cel 16: Markery i duza kartka papieru.

&
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2.3 Sugestie dotyczace dziatan dtugoterminowy

Karty dziatan zawierajg jedynie sugestie dotyczgce dziatan
krétkoterminowych, ktére mozna tatwo wdrozyé w krét-
kim czasie. Jesli jednak mamy osiggnac 17 celow zréw-
nowazonego rozwoju i stworzyé bardziej zréwnowazong
przysztosc¢, potrzebne sg rowniez dziatania dtugotermino-
we. Narzedzie to stanowi jedynie punkt wyjscia do gene-
rowania pomystéw, wiedzy i byé moze zmiany podejscia
do celéw zréwnowazonego rozwoju. Dlatego sugerujemy
potaczenie tego narzedzia z sesjami, podczas ktérych
uczestnicy analizujg, jakie dtugoterminowe dziatania sg
potrzebne w ich spotecznosci - i co jest dla nich mozliwe
do osiggniecia.

Z naszego doswiadczenia wynika, ze mtodzi ludzie po za-
poznaniu sie z kartami majg wiele wtasnych pomystéw na
to, jak dokona¢ zmian w swoim spoteczenstwie. Potrzebujg
tylko pomocy facylitatora, aby je zrealizowac. Niemniej
jednak, jesli potrzeba wigcej inspiraciji, przedstawimy

tutaj kilka pomystéw na tatwe, dlugoterminowe dziatania,
ktére moga byc tatwo wdrozone i przeprowadzone przez
mtodych ludzi.

Zostan wolontariuszem w lokalnej jadtodajni lub organi-
zaciji dzielgcej sig zywnoscia.

Zorganizuj zbidrke pieniedzy, aby przekazaé je na rzecz
organizacji pozarzagdowej/non-profit lub zorganizuj lo-
kalny wieczor z bezptatng kolacjg za zebrane pienigdze.
Zbieraj rzeczy, ktore sg nadal funkcjonalne, ale nie sg juz
uzywane, i przekazuj je do lokalnego spotecznego sklepu
z rzeczami uzywanymi.

Przygotuj pozywne tygodniowe plany positkdw, ktorymi
podzielisz sig z lokalng spotecznoscia.

Wolontariusze jako ,straznicy”/pomocnicy ruchu drogo-
wego, aby upewni¢ sig, ze mniejsze dzieci bezpiecznie
dotrg do i ze szkoty, pomagajgc im bezpiecznie przejsé
przez ruchliwe drogi.

Zorganizowanie dnia ,zbierania smieci” dla catej szkoty i
uczynienie go comiesigcznym wydarzeniem.
Zorganizowanie spotkania z zarzgdem szkoty w celu omo-
wienia ulepszen w szkolnej polityce zréwnowazonego rozwoju
(jesli taka istnieje, a jesli nie - pomoc w jej opracowaniu).
Zebranie funduszy na sadzenie drzew (lub innych ende-
micznych roslin) w okolicy i zorganizowanie dnia sadzenia.
Spedzenie tygodnia/miesigca/roku korzystajgc z jak naj-
bardziej zréwnowazonego transportu (chodzenie pieszo,
jazda rowerem, autobusem lub wspdlne przejazdy samo-
chodem, jesli zadna z powyzszych opcji nie jest mozliwa).
Podjecie weganskiego lub wegetariariskiego wyzwania
tygodniowego lub miesigcznego (i policzenie redukgiji
sladu weglowego i zuzycia wody).

Oczysé brzeg rzeki w waszej okolicy

Znajdz organizacje lub szkote specjalng, ktéra opiekuje
sie osobami niepetnosprawnymi umystowo i wykonuj z
nimi cotygodniowe zajecia.

Utworz grupe dyskusyjng i spotykaj sie co tydzien, aby
pracowac nad kwestiami réownosci ptci w swojej spo-
tecznosci.

Organizuj cotygodniowe spotkania, podczas ktérych
osoby zmagajgce sig z samotnoscig bedg mogty poznac
nowych przyjaciot.
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Ewaluacja gry

Ewaluacja podczas korzystania z metod edukacji poza-
formalnej jest rownie wazna, jak samo dziatanie. Tutaj sku-
piamy sie na procesie, a nie na efekcie, chcemy zmieniaé
postawy, wptywac na wartosci i konfrontowac wzorce. Jak
mozemy sprawdzi¢, czy nasze dziatania przynoszg pozada-
ny efekt, skoro nie mamy ocen ani wskaznikéw? Tutaj z
pomoca przychodzi ewaluacja.

Mozemy wyroéznic trzy rodzaje ewaluacji:

Ewaluacja ex-ante -wstepna ewalu-
acja majgca na celu oszacowanie, czy
i w jakim stopniu planowane dziatania
sg skuteczne i spetniajg zatozone cele.
Warto jg przeprowadzié na przykfad
podczas opracowywania celdw
projektu lub planowania konkretnych
dziatari (Fundacja Rozwoju Systemu
Edukaciji, 2023).

Ewaluacja biezaca - ewaluacja pro-
wadzona w trakcie trwania projektu
pozwala oceni¢, czy dotychczasowe
dziatania zostaty zrealizowane zgod-
nie z zatozeniami i czy przyniosty
oczekiwane rezultaty. Wyniki ewaluacji
biezgcej czesto pozwalajg unikngé
problemoéw w przysztosci poprzez
wprowadzenie odpowiednich korekt
juz na etapie przygotowywania zato-
zen, harmonogramu czy planowania
kwestii organizacyjnych (tamze).

Ewaluacja kornncowa (ex-post) projek-
tu, po jego zakonczeniu, pozwala nie
tylko okresli¢ jakos$é realizacji projek-
tu i jego zgodnosé z zatozeniami wnio-
sku, ale przede wszystkim dokonac¢
merytorycznej oceny wypracowanych
efektow, a takze zbadaé poziom i za-
kres oddziatywania projektu (tamze).

Teraz skupimy sig na ostatnim typie
ewaluacji. Naszym gtéwnym celem
jest sprawdzenie, czy osiggnelismy
nasze cele i zapoznanie sig z odczu-
ciami naszych uczestnikow. Zwréé
uwage, ze Twoim celem jako facylita-
tora, edukatora lub nauczyciela jest
wspieranie ewaluacji i przyjrzenie sie
jej z bliska, robienie notatek i obser-
wowanie wptywu - a nie ocenianie.

W nastepnej sekcji przedstawiamy kil-
ka bardzo prostych metod ewaluagji,
ktore mozna wykorzystaé do oceny
wynikéw i wptywu na uczestnikéw po
pracy z kartami akgji.




Ewaluacja koncowa

—
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Ewaluacja oparta na metodzie “reki”

Pole¢ uczniom narysowac kontur dto-
ni na arkuszu papieru i niech wypetnia
go zgodnie z ponizszym opisem lub
narysuj jedng duzg dton na duzym
arkuszu i pozwol wszystkim uczniom
wypetnic ja.

Wyjasnienie znaczenia pigciu palcow:

Keiuk:
Co mi sie najbardziej podobato...

Palec wskazujagcy:
To jest to, na co chce zwrdcic¢ uwage ...

Palec srodkowy:
Nlie podobato mi sig to ...

Palec serdeczny:
o byta moja bizuteria / to jest to, co
zabieram ze sobq...

Maty palec:
Tego brakowato w aktywnosci ...

Popros uczestnikow, aby przeczytali
swoje przemyslenia na gtos. Jesli
zrobisz jedng duzg wspdlna reke - mo-
zesz byc¢ osobg, ktora czyta na gtos.

Pomocne pytania:

Czy spostrzezenia innych osob
uswiadomity ci, ze czujesz to samo w
odniesieniu do tych dziatan?

Czy jest jakis konkretny temat, ktory
chciatbys omowic?

&

Swiatla drogowe

Rozdaj uczniom zielone, zo6tte i czer-
wone kartki lub markery. Zadaj na-
stepujgce pytania i pozwdl uczniom
pokazag¢, w jakim stopniu sig z nimi
zgadzajg, podnoszac kolor odpowia-
dajacy ich odczuciom:

Zielony: w petni
Lotty: czesciowo
Czerwony: wcale

Przeczytaj pytania na gtos i obserwuj
reakeje grupy:

+ Podobato mi sie to ¢wiczenie

+ Zrozumiatem znaczenie tego dzia-
tania

- Zmusito mnie to do zastanowienia
sie nad zréwnowazonym rozwojem

+ Rozumiem, o co chodzi w tych 17
celach

- Czuje, ze wiem wigcej niz przed gra,

- Nauczytem sie wspotpracowac w
zespole.

+ Wykorzystam co najmniej jedng rzecz
z gry w moim codziennym zyciu.

+ Lepiej rozumiem, dlaczego dany
temat jest wazny.

« To zmienito moje nastawienie / zmu-
sito mnie do zastanowienia sie nad
moim postrzeganiem bycia zréwno-
wazonym

- Wezme udziat w tej grze ponownie.

Podczas tych pytan mozesz zapytaé
uczestnikow, czy niektdrzy z nich
chca rozwingé swoj wybdr koloru.

Walizka, pralka, kosz na smieci

Na kartce papieru napisz lub narysuj
te trzy rzeczy:

1. Walizka
2. Pralka
3. Kosz na smieci

Daj kazdemu uczestnikowi 3 kartecz-
ki samoprzylepne. Popros ich, aby
zastanowili si¢ nad catg aktywnoscig i
zapisali na kartkach to, co wg nich byto:

Najwazniejsze i cos, co zapamiegtaja -
wiozy¢ do walizki

Cos, co byto w porzadku, ale wymaga
poprawy - wtozyé do pralki

Cos, co im sie nie podobato - wrzucic
do kosza na $mieci

Mozesz wykorzysta¢ komentarze/
refleksje jako podstawe do wspdlnej
dyskusji na temat
aktywnosci/SGD/procesu uczenia sie.




PYTANIA POMOCNICZE DO ZADANIA PO GRZE
Jak zadawa¢ pytania: ::'j:;;_-:_;::.::.r-.v

1. Upewnij sie, ze nie osgdzasz uczestnikéw. Chcesz stwo-
rzyé moment, w ktérym nastgpi refleksja i zmiana zacho-
wan lub perspektyw. Wymaga to czasu i duzego wysitku.
Twoim zadaniem jako nauczyciela/facylitatora/mentora
jest wspieranie tego procesu.

2. Zadawaj pytania otwarte i upewnij sig, ze uczestnicy majg
czas na udzielenie odpowiedzi. Brak odpowiedzi jest
réwniez sygnatem, ze by¢ moze powinnismy skupic¢ sie
na innym temacie lub innym pytaniu.

3. Niech to bedzie proste. By¢ moze odpowiedzi na niektére
pytania bedg wymagaty wiecej informacji.

4. Traktuj siebie nawzajem jak partneréw do dyskusji. Kazdy
prowadzit inne zycie i miat inne doswiadczenia. Wazne
jest, aby stworzyé petng zaufania i szacunku przestrzen
do dyskusji i nauki.

Pomysty na pytania:

«  Cowydarzylo sie podczas tej aktywnosci co ty zrobites i co
zrobili cztonkowie twojego zespotu co zapamigtasz na diuzej?
Jak sie czutes$ podczas wykonywania zadan?

Czy potrafisz wymienic¢ jedng lub dwie emocje, ktére
odczuwasz, gdy myslisz o przysztosci?

Ktére zadanie najbardziej zapadto ci w pamigc?

Jaka atmosfera panowata podczas catego wydarzenia?
Co pomogtoby ci bardziej sie zaangazowad?

Czego jestes bardziej Swiadomy po tym éwiczeniu?

Co chciatbym zmieni¢ w swoim codziennym zyciu, aby
byto bardziej zréwnowazone?

Jakie masz teraz nowe pomysty?

Co inspiruje Cie do dziatania i bycia bardziej aktywnym?

Uwaga dla moderatora: Prosimy o otwartosé i troske, by
uczestnicy czuli sie wystuchani i wspierani w dyskusiji.

&
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Take@

Action!

ZWIEKSZANIE SWIADOMOSCI |
INSPIROWANIE MLODYCH LUDZI.

- Take Action to narzedzie edukacyjne dla osob
pracujacych z mtodziezg i nauczycieli
pracujacych z mtodymi ludzmi z holistycznym
podejsciem do rozwoju, ktore opiera sig na
metodach edukacji nieformalnej, a jednoczesnie
dostarcza pomystow na dziatania, ktére mtodziez
moze wdrozy¢ w swoich spotecznosciach.

Ta ksigzka zostata opublikowana przez:

Narviksenteret
www.narviksenteret.no
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